
 

 

 

 

 

 

BULLETIN ASSOCIATIF N°21 D’OCTOBRE 2022 
  

 
Déjà 6 mois que le dernier bulletin a été diffusé ! Il s’est donc passé un certain nombre de choses depuis ce temps ! 
Nous vous proposons donc un petit tour d’horizon des évènements les plus marquants de cette période afin que 
vous puissiez vivre, un peu, avec le PHARE. 
 
 

LA VIE ASSOCIATIVE 
 
Les visites des services :  
 
Comme nous vous l’annoncions dans notre bulletin de Mars, plusieurs administrateurs se sont rendus dans chaque 
service pour échanger avec les équipes sur le travail, les souhaits et les éventuels projets. Nous avons pu aussi 
échanger sur les changements que pourraient amener la signature d’un CPOM en 2024. Les administrateurs 
participants ont beaucoup apprécié la teneur et le ton de ces échanges. 
Ces dialogues détendus, riches et constructifs nous ont permis de dégager les grands thèmes qui ont animé la 
Journée Associative du 22 septembre.  
 
 
La journée associative et institutionnelle du 22 septembre :  
 
Cette journée (partagée en deux ½ journées) a renoué avec les rassemblements salariés/administrateurs. Reportée 
déjà 2 fois pour cause de pandémie elle a enfin pu se dérouler dans une ambiance détendue. Animés le matin par les 
administrateurs sur des thèmes issus des échanges avec les équipes des différents services, les groupes de travail 
(pluridisciplinaires) ont pu aborder leur quotidien auprès des mineurs accueillis et les perspectives qui pourraient 
être envisagées, dans une idée de transversalité et de fluidité. 
L’après-midi était consacrée à des exercices de présentation des services pour une meilleure connaissance des 
différents projets et types d’accompagnement. Les administrateurs ont participé à ces groupes de réflexion et ont 
profité pleinement de  la richesse de ces échanges. 
Cette journée a été un temps fort de la vie du PHARE, dans une ambiance agréable et dense dans sa réflexion. 
L’objectif est bien de la pérenniser (voire de l’intensifier) chaque année, en espérant que les impondérables ne soient 
pas de nature à suspendre notre élan. 
 
     
L’atelier vélos :   
 
Actuellement déjà en service mais tout n’est pas 
finalisé. Les travaux se poursuivent, en particulier 
l’aménagement électrique à Meysse. Quelques 
bénévoles de l’association sont mobilisés pour 
amener ces travaux à leur terme dans un délai le 
plus bref possible Le terme n’est pas loin et 
l’inauguration ne devrait pas tarder. Nous vous 
tiendrons au courant dans notre prochain bulletin. 
  
 
 
 

 
 



 

LA VIE DES SERVICES 
 
Ouverture de l’antenne SAPMF de Saint Privat :  
 
Le SAPMF d’Aubenas cohabite avec le SAGAJM Déclic depuis de longues années. Les locaux sont devenus au fil des ans 
trop exigus et nous ont contraints de rechercher des locaux supplémentaires, pour le confort de tous (salariés et 
usagers).  Une antenne du SAPMF d’Aubenas a donc ouvert le 01 juin 2021 à Saint Privat, dans un pavillon offrant des 
locaux très accueillants. 
 
 
Mouvements de personnels :  
 
Avril 2022 : arrivée de Kénan DORIC qui nous vient du Conseil Départemental de Bourges avec une grande connaissance 
de la Protection de l’Enfance. Il remplace Nadia EL KERCHI au SAPMF de PRIVAS/LE TEIL. 
 
 
Les bureaux du chef de service et de la psychologue à Villeneuve de Berg :  
 
Sont en voie d’achèvement. Les intéressés pourront bientôt en « prendre possession ». 
 
 
Rénovation des locaux incendiés de l’ex SAVS à Meysse : 
 
Les travaux sont arrivés à leur terme et les locaux déjà utilisés. Nous vous donnerons plus de détails dans notre prochain 
bulletin. 
 
 
Travaux Espace restauration de la villa Ados de Meysse : 
 
 Les travaux ont pris du retard et doivent démarrer en janvier 2023. Néanmoins, les portages de repas ont déjà 
commencé et se révèlent non satisfaisants car ne répondant pas aux besoins de restauration en internat, en particulier 
pour les adolescents. 
Une réflexion est en cours et devrait déboucher sur une formule « hybride » : confection des repas entre Villeneuve de 
Berg et Meysse. L’organisation n’est pas encore finalisée mais cela ne saurait tarder. 
 
 

LA CAMPAGNE BUDGETAIRE 2023 : 
 
Le contexte économique global, comme vous le savez, n’est pas très optimiste, en particulier concernant le taux 
d’inflation qui impacte directement certaines dépenses incompressibles dans notre fonctionnement. 
Le Conseil d’Administration, avec l’équipe de direction et la chef comptable, travaillent à l’élaboration d’un Budget 
Prévisionnel le plus réaliste possible qui sera présenté dans les semaines à venir au Conseil Départemental, un projet   
qui tiendra compte de ces éléments incontournables. 
Il faut ajouter à cela l’augmentation du point (prévision estimée à 3% par la FEHAP), et l’indemnité métiers dite 
« Ségur ». 
L’inflation est estimée entre 4% et 5,6% (URIOPSS et NEXEM). 
Nos projections pour 2023, selon les services, se situent entre 5% et 25% par rapport au Budget accordé 2022. Cela peut 
paraître beaucoup mais réaliste dans le contexte actuel. 
Nous n’en sommes qu’à la proposition initiale. Les échanges avec le Conseil Départemental détermineront, à la fin de la 
négociation budgétaire, ce qui sera accordé à l’association le PHARE pour l’exercice à venir. 
Vous aurez plus d’information dans le prochain bulletin. 
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